
แนวขอสอบ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

 

1. องคประกอบของพัฒนาการที่วา “ความเจริญเติบโตทั้งทางดานรางกายและจิตใจ พรอมท่ีจะ

ทํางานตามหนาท่ี” หมายถึงขอใด 

ก. ความเขาใจ 

ข. การเรียนรู 

ค. วฒุภิาวะ 

ง. อารมณ 

 

2. ความแตกตางของบุคคลเกิดจาก 2 สิ่ง คือ 

ก. 1.การเรียนรู, 2.วุฒิภาวะ 

ข. 1.พนัธกุรรม, 2.สิง่แวดลอม 

ค. 1.อารมณ, 2.สติปญญา 

ง. 1.หัวใจ, 2.สมอง 

 

3. ทฤษฎีบุคลิคภาพ เปนของนักจิตวิทยาผูใด 

ก. ธอรนไดค 

ข. พาฟลอฟ 

ค. สกินเนอร 

ง. ซกิมนัด ฟรอยด 

 

4. บิดาแหงการแนะแนวอาชีพคือใคร 

ก. ธอรนไดค 

ข. พาฟลอฟ 

ค. แฟรงค พารสนั 

ง. ซิกมันด ฟรอยด 

 

5. ขอใดคือความหมายของคําวา “จิตวิทยาแนะแนว” 

ก. เปนการนําจิตวิทยาเขามาใชเพื่อการแนะแนว เพื่อใหผูเรียนรูจักรักคนรอบขาง 

ข. เปนการนําจิตวิทยาเขามาใชเพื่อการแนะแนว เปนเคร่ืองมือแนะนําวิธีการเรียนในโรงเรียนใหได

เกรดสูงๆ 



ค. เปนการนําจิตวิทยาเขามาใชเพื่อการแนะแนว เปนเคร่ืองมือท่ีสรางคานิยมความสําเร็จทาง

สังคมใหกับผูเรียน 

ง. เปนการนาํเอาหลกัจติวทิยาเขามาใชเพือ่การแนะแนว เปนเครือ่งมอืทางจติวิทยาเขามาชวยให

ครไูดเขาใจเดก็ และชวยใหเดก็เขาใจตนเองเปนสาํคญั 

 

6. ขอใดเปนเปาหมายหลักของการแนะแนวในสถานศึกษา 

ก. สงเสรมิใหผูเรียนรูจกัรกัและเหน็คณุคาในตนเอง 

ข. แนะนําวิธีการเรียนในโรงเรียนใหไดเกรดสูงๆ 

ค. สรางคานิยมความสําเร็จทางสังคมใหกับผูเรียน 

ง. เพิ่มโอกาสใหผูเรียนในการสอบคัดเลือกเขามหาวิทยาลัย 

 

7. หลักของการแนะแนวในโรงเรียนจัดตั้งขึ้นเพื่อใคร 

ก. เพื่อผูปกครอง 

ข. เพื่อสถานศึกษา 

ค. เพือ่นกัเรียนทกุคน 

ง. เพื่อครูนําไปพัฒนาผลงานทางวิชาการและวิจัย 

 

8. ปองกันปญหา แกปญหา สงเสริมและพัฒนา เปนสิ่งใดของการแนะแนว 

ก. ปรัชญาของการแนะแนว 

ข. หลักของการแนะแนว 

ค. เปาหมายของการแนะแนว 

ง. ขอบขายของการแนะแนว 

 

9. ขอใดไมใชขอบขายของการแนะแนว 

ก. การแนะแนวครูผูสอน 

ข. การแนะแนวการศึกษา 

ค. การแนะแนวอาชีพ 

ง. การแนะแนวสวนตัวและสังคม 

 

10. ขอใดคือหัวใจหลัก ของการบริการแนะแนว 

ก. การบรกิารใหคาํปรกึษา 

ข. การบริการวางตัวบุคคล 



ค. การบริการติดตามประเมินผล 

ง. การบริการรวมรวมขอมูล 

 

11. ขอใดคือความหมาย ของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ท่ีถูกตองท่ีสุด 

ก. เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีขั้นตอน 

ข. เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางขั้นตอน มีการประสานความรวมมือ

อยางใกลชิดกับครูที่เกี่ยวของหรือบุคลากรภายนอก 

ค. ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยาง

ขั้นตอน พรอมดวยวิธีการและเคร่ืองมือการทํางานที่ชัดเจน รวมทั้งการสนับสนุน สงเสริมจาก

โรงเรียน 

ง. ระบบการดแูลชวยเหลอืนกัเรียน เปนกระบวนการดําเนนิงานดแูลชวยเหลอืนกัเรียนอยาง

ขัน้ตอน พรอมดวยวธิกีาร และเครือ่งมือการทํางานทีช่ดัเจน โดยมคีรูทีป่รกึษาเปนบคุลากรหลกั 

ในการดาํเนนิการดงักลาว และมกีารประสานความรวมมอือยางใกลชดิกบัครูทีเ่กีย่วของ หรอื

บคุลากรภายนอก รวมทั้งการสนบัสนนุ สงเสรมิจากโรงเรียน 

 

12. ลําดับขั้นตอนกระบวนการดําเนินงาน ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีองคประกอบ

สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

ก. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล > การคัดกรองนักเรียน > การสงเสริมนักเรียน > การสงตอ > 

การปองกันและแกไขปญหา 

ข. การรูจกันกัเรยีนเปนรายบคุคล > การคดักรองนกัเรียน > การสงเสรมินกัเรียน > การปองกนั

และแกไขปญหา > การสงตอ 

ค. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล > การคัดกรองนักเรียน > การปองกันและแกไขปญหา > การ

สงตอ > การสงเสริมนักเรียน 

ง. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล > การปองกันและแกไขปญหา > การคัดกรองนักเรียน > การ

สงเสริมนักเรียน > การสงตอ 

 

13. การคัดกรองนักเรียน ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ตองแบงออกเปนกี่กลุม 

ก. แบงเปน 2 กลุม กลุมพิเศษ กลุมปกติ 

ข. แบงเปน 3 กลุม กลุมพิเศษ กลุมปกติ กลุมมีปญหา 

ค. แบงเปน 4 กลุม กลุมพเิศษ กลุมปกต ิกลุมมปีญหา กลุมเสีย่ง 

ง. แบงเปน 5 กลุม กลุมพิเศษ กลุมปกติ กลุมมีปญหา กลุมเสี่ยง กลุมยากจน 

 



14. การประเมินพฤติกรรมนักเรียน (SDQ) ถือวาเปนขั้นตอนใด ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ก. การรูจกันกัเรยีนเปนรายบคุคล 

ข. การคัดกรองนักเรียน 

ค. การสงเสริมนักเรียน 

ง. การปองกันและแกไขปญหา 

 

15. การเยี่ยมบานนักเรียน ถือวาเปนขั้นตอนใด ในระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
ก. การรูจกันกัเรยีนเปนรายบคุคล 
ข. การคัดกรองนักเรียน 
ค. การสงเสริมนักเรียน 
ง. การปองกันและแกไขปญหา 


